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Critérios de avaliaciio e descritores de HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL

(2°ciclo)
Conhecimentos (75%)
Critérios Descritores Avaliacao/Instrumentos
de avaliacao
- - Identifica e aplica conceitos (vocabulario)
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< - Caracteriza a a¢do de personagens ¢ grupos
N
S - Distingue o modo de vida dos povos e culturas Testes
N
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- - — - Questoes aula
$ H - Identifica causas e consequéncias de um acontecimento
S | O Friso cronolégico
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S ° - Localiza o territério portugués recorrendo aos pontos Trabalhos de Pesquisa
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2|3 outros
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s | 5 - Localiza regides, itinerarios, elementos fisicos ¢ humanos
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g ® - Identifica e localiza no tempo acontecimentos
o |E significativos da sociedade portuguesa, regional e local
=]
= - Converte anos em séculos e séculos em anos
2.
£
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Testes
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< - Questiona e seleciona informagao relevante sobre um ~
S~ 5 Q ¢ Questoes aula
c o= tema
= '§ =1q Trabalhos de Pesquisa
] E =) cc
EESS outros
-
& £ = - Escreve conclusoes, resumos e esquemas
~—
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- Desenvolve a comunicagdo escrita fazendo textos, Trabalhos  escritos  de
o resumos, biografias, mapas, graficos, esquema, etc, .
' ) pesquisa
&> _ recorrendo as TIC
E °°\° Apresentacgdes orais
E = - Desenvolve a comunicagdo oral apresentando trabalhos,
) dramatizacdes, expressando ideias e argumentos recorrendo
© as TIC




Atitudes (25%)

Critérios Descritores

o - Trabalha individualmente e em equipa partilhando

s conhecimentos

s Q Grelhas de observagido
o= o . g eqe . .

S - Disponibiliza-se para prestar ajuda direta

: N’

=

-

Respeito
(5%)

- Relaciona-se com os outros sem causar conflitos
- Respeita e aceita as opinides dos outros

Responsabilidade
(8%)

- Assume responsabilidade na realizacdo das tarefas,

- Cumpre prazos estabelecidos
- Apresenta ¢ cuida do material

Autonomia
(7%)

- Ultrapassa as dificuldades sem necessitar de apoio continuo
- Toma iniciativa na realizacdo de tarefas

- Autoavalia aprendizagens e atitudes no sentido de melhorar
o seu desempenho;

Fichas de autoavaliagdo




